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Академия машиностроения имени Ж.Я. Котина
«Ассоциированная академия Союза машиностроителей России»

Задача конкретная –
за ближайшие пять лет 
подготовить порядка 
миллиона специалистов 
рабочих профессий 
для обеспечения 
безопасности, суверенитета 
и конкурентоспособности 
России. 

Президент РФ
Владимир Путин

«Академия достигла колоссальных 
успехов, зарекомендовав себя как 
кузница кадров для промышленных 
предприятий. Ваши выпускники очень 
востребованы на рынке труда, что ука-
зывает на   отличную подготовку буду-
щих специалистов».

Первый заместитель
председателя 

СПб реготделения  
  СоюзМаш России

Кирилл Масленников

«За пять лет вы сделали настоящий прорыв! И этот темп вы точно сохра-
ните. У вас есть надёжный профессиональный коллектив, поддержка 
работодателей, правительства города и губернатора Санкт-Петербурга». 

Заместитель главы администрации
 Кировского района Андрей Антонец

5 ЛЕТ РАЗВИТИЯ

Наша «ПЕРВАЯ ПЯТИЛЕТКА» пройдена успешно!
27 апреля 2023 года Академия машиностроения имени Ж.Я. Котина масштабно
и торжественно отметила 5-летие со дня создания. Актовый зал ПАО «Звезда», вмес- 
тимостью 660 человек, в этот день заполнили студенты, преподаватели, работники 
Академии, которые тепло встретили 20 почётных гостей этого долгожданного празд-
ника, в том числе наших международных партнёров из Кыргызстана.

От имени Губернатора Санкт-Петербурга всех собравшихся поприветствовал предсе-
датель Комитета по науке и высшей школе. Всего в этот день гости вручили 20 наград. 
Администрация Академии отметила почётными грамотами и благодарностями ещё 
76  своих работников. Успехи действительно достойные!

За первые 5 лет развития Академии общая численность обучающихся выросла с 802 
до 2714, количество специальностей увеличилось с 6 до 15, рабочих профессий – с 0 до 3.

Сегодня на трёх факультетах – Невском машиностроительном, Ленинградском ма-
шиностроительном, Факультете безотрывных форм обучения имени В.А. Радченко – 
и  Учебно-производственном комплексе машиностроения в 7 зданиях на 4 площадках 
Невского и Кировского районов Санкт-Петербурга образовательная деятельность ве-
дётся в 76  аудиториях, 23 компьютерных классах и 33 лабораториях, в том числе 10  но-
вых, открытых за последние два года. Впереди очередное историческое событие первого 
года «второй пятилетки» – открытие кластера «Машиностроение» с новейшим оборудовани-
ем отечественного производства в рамках федерального проекта «Профессионалитет».

 Соб. инф.

ВЫСОКАЯ ОЦЕНКА

Академия достижений
29 марта 2023 года на пленарном заседании XIII Пе-

тербургского международного образовательного фору-
ма состоялась торжественная церемония открытия Года 
педагога и наставника в Санкт-Петербурге с участием 
помощника Президента РФ Владимира Мединского, Ми-
нистра просвещения РФ Сергея Кравцова, губернатора 
Санкт-Петербурга Александра Беглова.

Во время мероприятия министр просвещения награ-
дил 17 лучших представителей педагогического сообще-
ства Санкт-Петербурга и Ленинградской области.

В числе награждённых – директор Академии маши-
ностроения имени Ж.Я. Котина Евгений Владимиро-
вич Платонов, получивший Благодарственное письмо 
за  многолетний добросовестный труд и вклад в разви-
тие образования. Эта высокая оценка –  признание до-
стижений всего коллектива Академии!

Буквально через месяц – 27 апреля 2023 года – на тор-
жественном мероприятии, посвящённом 5-летию со дня 
создания нашей Академии, первый заместитель предсе-
дателя Санкт-Петербургского регионального отделения 
Союза машиностроителей России Кирилл Борисович 
Масленников от имени председателя ООО «Союз ма-
шиностроителей России» Сергея Викторовича Чемезова 
наградил Медалью «За доблестный труд» II степени Союза 
машиностроителей России первого заместителя директо-
ра Академии Татьяну Алексеевну Ищенко, а также вручил 
благодарности руководителю Учебно-производствен-
ного комплекса машиностроения Дмитрию Евгеньевичу 
Платонову, руководителю Службы практической подго-
товки Ольге Викторовне Утенковой, преподавателю По-
лине Владимировне Демидовой. Так отмечено успешное 
развитие нашей, теперь уже и «Ассоциированной акаде-
мии Союза машиностроителей России»!

Соб. инф.

«Пять лет назад мы были правы, когда 
принимали непростое решение в непро-
стое время, объединив Невский маши-
ностроительный техникум и Ленинград-
ский машиностроительный техникум 
им. Ж.Я. Котина. Ребята получают здесь 
компетенции, которые сегодня особенно 
востребованы не только в Санкт-Петер-
бурге, но и в стране». 

Председатель КНВШ
 Андрей Максимов

«Ваша Академия уникальна тем, что 
ей  всего пять лет, а двум техникумам, 
образовавшим её, – 146! У вас есть 
сплав юности с опытом! И я горжусь 
тем, что причастен к истории развития 
Академии».

Директор
по управлению активами

 ПАО «Кировский завод»
Борис Селивёрстов

«Студентам желаю отлично учиться и приглашаю на работу на наши 
предприятия ОПК, которых в Ассоциации промышленных предприя-
тий города более 80».

Президент АПП СПб,заслуженный 
машиностроитель РФ Валерий Радченко

Академия машиностроения имени Ж.Я. Котина была со-
здана благодаря председателю Комитета по науке и высшей 
школе Андрею Станиславовичу Максимову и, в то время 
главе администрации Невского района (ныне – Фрунзенского 
района), Константину Николаевичу Серову. 
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«Профессионалитет» дал старт нашей уникальной акции!
Это случилось в декабре прошлого года, когда 

вышел в свет очередной номер нашей газеты. С того 
момента «Невский машиностроитель» позициониру-
ет себя в новом статусе – вестник машиностроения 
«Профессионалитета». 

Что же такого уникального?! Брендирование и со-
держание второй полосы, ярко указывающее и рас-
крывающее суть создаваемого на базе нашей Ака-
демии кластера «Машиностроение» федерального 
проекта «Профессионалитет».

И теперь так называемые почтальоны – 
преподаватели, студенты, в том числе «Амбассадоры 
Профессионалитета» – доставляют «Невский 
машиностроитель» в средние общеобразовательные 
школы города и области, а также на заводы-партнёры 
Академии, – работникам, которые вместе со своими 
детьми обсуждают актуальное «Кем быть?». Вот такой 
своеобразный информационный вклад «котинцев» 
в   продолжение традиции трудовых династий 
заводчан!

Нашу газету читают на Петербургском трактор-
ном заводе, заводе по переработке пластмасс име-
ни «Комсомольской правды», заводе «Звезда», ЦНИИ 
«ЭЛЕК ТРОН», АО «Обуховский завод», АО «НИИЭФА», 
ГУП   «Петер бургский метрополитен», ГУП «ТЭК СПБ», 
ПАО «ТГК-1», заводе «Горэлтех»…

Соб. инф.
Благодарим за содействие в проведении акции 

пресс-службу ПАО «Звезда»

Региональные этапы Чемпионата по профессиональному 
мастерству «Профессионалы» и Чемпионата высоких технологий 
проходили в Санкт-Петербурге с 10 по 28 апреля 2023 года, став 
одними из самых масштабных в России.

По информации Комитета по образованию более 1500 кон-
курсантов из 243 образовательных организаций города про-
демонстрировали профессиональные навыки и компетенции 
на  54  площадках. Участники основной возрастной категории со-
ревновались по 110, а школьники в возрасте от 14 лет – по  83  ком-
петенциям, объединённым в 12 блоков профессий.

Награждение победителей и призёров регионального этапа 
длилось в общей сложности 10 часов 27-28 апреля и транслиро-
валось онлайн. 

Награды вручали проректор Института развития профессио-
нального образования – федерального оператора Всероссийско-
го чемпионатного движения по профессиональному мастерству 
– Сергей Куколев, первый заместитель председателя Комитета 
по образованию Наталия Сафонова, заместитель председателя 
Комитета по   образованию Алексей Ерин, заместитель председа-
теля Комитета по  строительству Артур Сливний, начальник Центра 
по  координации и проведению мероприятий Чемпионатного дви-
жения Института развития профессионального образования Олег 
Базер, начальник отдела профессионального образования Коми-
тета по  образованию Олег Виноградов, заместитель директора по 
технологическому и техническому обеспечению СПб ГКУ   «Орга-
низатор перевозок» Александр Семёнов.

Победители и призёры получили также специальные подарки 
от руководителей и представителей индустриальных партнёров 
Регионального чемпионата, среди которых ООО «Газпром Гази-
фикация», Кингисеппский машиностроительный завод, АО «НПП 
«Радар ммс», АО «Силовые машины», ООО «Технологические реше-
ния» и многие другие.

Наша Академия машиностроения имени Ж.Я. Котина – «Ассоци-
ированная академия Союза машиностроителей России» по итогам 
Регионального чемпионата одержала победу в компетенции «Ох-
рана труда» – участник Андрей Подорский (группа КИП 120 по  про-
фессии «Мастер контрольно-измерительных приборов и  автома-
тики») вместе с наставником Юлией Владимировной Юсуповой.  
Конкурсанты Александр Булат и Сергей Романов (группа АТ 120 
по специальности «Аддитивные технологии») под руковод ством 
эксперта-наставника Михаила Сергеевича Сисева заняли II место 
в компетенции «Изготовление прототипов».

«Профессионалы»: наше золото и серебро на регэтапе

Работники Петербургского тракторного завода читают в нашей газете материал о своём предприятии. Фото Алёна Хлопова

Единый день открытых дверей 
для потенциальных «котинцев»

В субботу 22 апреля 2023 года на Всероссийском 
мероприятии - Едином дне открытых дверей федерального 
проекта «Профессионалитет» преподавателям и студентам 
нашей Академии представилась возможность себя показать 
и   на потенциальных абитуриентов посмотреть. Буквально через 
4 месяца они могут стать первыми «котинцами» нашего нового 
кластера «Машиностроение».

На четырёх площадках Академии прошло в общей сложности 
9 профессиональных проб, 9 мастер-классов и 2 экскурсии, где 
145  школьников и 83 родителя познакомились с 3 рабочими про-
фессиями и 5 техническими специальностями, вошедшими в соз-
даваемый кластер.

Сегодняшние студенты Академии по-доброму завидуют буду-
щим, ведь им предстоит обучаться по сокращённым срокам – это 
одно из преимуществ федерального проекта «Профессионалитет». 

А на прошедшем ЕДОД наши ребята просто влюбляли школьни-
ков в свои профессии и специальности. Мастер-класс по сварочным 
технологиям увлёк даже девочек. Они с удовольствием облачались 
в костюм сварщика и производили сварочные работы на симуляторе. 

Наибольший интерес вызвал мастер-класс по 3D-сканирова-
нию, печати на 3D-принтерах, где возник уже традиционный во-
прос: «Можно ли отсканировать человека, и не вредно ли это для 
здоровья?».

В завершение мероприятия школьник Эрик Кириллов написал 
в  книге отзывов: «Сегодня я узнал много нового и интересного. Для 
себя понял, что работа на предприятии – это интересно! Значит точ-
но буду поступать в вашу Академию!».

Накануне семиклассники средней общеобразовательной 
школы № 242 с углублённым изучением физики и математики 
Красносельского района Санкт-Петербурга побывали на заводе 
по переработке пластмасс имени «Комсомольской правды» – 
это  сетевой партнёр Академии в кластере «Машиностроение». 

Для учащихся был проведён дуальный урок с использованием 
кейсовой технологии на тему: «Разработка рецептур отечествен-
ного полимерного материала с заданными свойствами взамен 
импортного для производства технических изделий, работающих 
в  сложных условиях эксплуатации».

Ребята узнали о принципах бережливого производства, составе 
некоторых полимерных материалов и познакомились с особеннос- 
тями  эксплуатации изделий из полимерных композитов.

Девятиклассники этой же школы посетили опорное предприя-
тие кластера «Машиностроение» – Петербургский тракторный за-
вод. Они побывали в цехе по производству трансмиссии трактора 
«Кировец», посмотрели сборку коробки передач, узнали принципы 
её работы, а также работы двигателя внутреннего сгорания и воз-
духоочистителя. Прошли от логистического центра до сборочного 
конвейера. Было отдельно сказано об оснащении, которое приме-
няется при сборке на конвейере, чтобы облегчить труд сборщиков.

Ученики увидели как много в тракторе электроники, а щиток 
приборов – это мини-компьютер. Для ребят стало откровением, что 
за трактором может следить и дилер, чтобы его контролировать, 
и   собственник. Также разрабатывается система, которая будет 
управлять машиной удалённо.

Такие полезные экскурсии – главная составляющая программы 
популяризации «Профессионалитета». Важно, что школьники ещё 
до поступления в СПО имеют возможность одномоментно увидеть 
своими глазами и реальное производство, чтобы знать «где потом 
работать», и образовательные учреждения. А значит, уже более 
осознанно выбирать «где завтра учиться». 

Соб. инф.

В общую копилку Академии добавились золотая и серебряные 
медали таких престижных профессиональных соревнований!

А будущим студентам создаваемого кластера «Машиностро-
ение» просто повезло, – наставники, подготовившие сегодняш-
них медалистов, будут преподавать дисциплины, которые вхо-
дят в  образовательные программы кластера и открывать новых 
участников Чемпионата… 

Соб. инф.

…Если у школьников или их родителей ещё 
остались сомнения в плане конкретного выбора, 
то предлагаем по QR-коду внимательно изучить 
карьерные карты будущих выпуск ников нашего 
кластера «Машиностроение». 
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ЗАВОДСКИЕ БУДНИ 
ИСТОРИЧЕСКИЙ ЭКСКУРС

Санкт-Петербург в федеральном проекте «Професcио-
налитет» в настоящее время заявлен 5 кластерами, 
3   из   которых торжественно откроются 1 сентября 
2023  года. Показательно, что в отрасли «Машинострое-
ние» представлено 2 кластера, ведь наш город является 
одним из промышленных центров страны. 

04 апреля 2023 года в Северную столицу с рабочим 
визитом под брендом «Профессионалитет» прибыла за-
меститель директора Департамента государственной 
политики в сфере среднего профессионального обра-
зования и профессионального обучения Министерства 
просвещения РФ Маргарита Скворцова. 

Личное знакомство М.А. Скворцовой с Образовательно-
производственным центром (кластером) «Машинострое-
ние», создаваемом на базе Академии машиностроения 
имени Ж.Я. Котина – «Ассоциированной академии Союза 
машиностроителей России», началось непосредственно 
в помещении будущего кластера. Здесь возрождается 
производственный цех под номером 710, который с  1  сентя-
бря 2023 года станет площадкой этого Образовательно-
производственного центра. Силами Петербургского 
тракторного завода – опорного предприятия кластера – 
сейчас ведутся ремонт ные работы в соответствии с графиком. 

– …Это можно считать масштабным примером «пред-
приятия под ключ» в рамках федерального проекта 
«Профессионалитет», примером грамотного взаимо-
действия учреждения СПО и ведущего промышленного 
предприятия, которое выпускает продукцию граждан-
ского и оборонно-промышленного назначения для тех-
нологического суверенитета нашей страны, – отметила 
Маргарита Александровна. 

Важно, что данный цех находится в шаговой 
доступности не только от Ленинградского 
машиностроительного факультета Академии, но и от 
станции метро «Кировский завод».

Встречающая сторона в составе заместителя предсе-
дателя Комитета по образованию А.А. Ерина, заместителя 
председателя Комитета по науке и высшей школе А.О.  Сте-
пановой, начальника отдела профессионального образо-
вания и воспитательной работы КНВШ В.Д. Василюк, ру-
ководителя ФП «Профессионалитет» от КНВШ О.В.  Ткали, 
главного инженера АО «Петербургский тракторный за-
вод» В.П. Апякина, специалиста Учебного центра АО  «ПТЗ» 
В.Р. Ахматовой и представителей администрации Акаде-
мии машиностроения имени Ж.Я. Котина поблагодарили 
М.А. Скворцову за уделённое время и высокую оценку 
создаваемого кластера, который будет ускоренно гото-
вить новые кадры для предприятий ОПК на современном 
оборудовании в обновлённых заводских стенах.

Соб. инф.

В цехе 710 на территории Кировского завода откроется наш кластер 
«Машиностроение» в рамках федерального проекта «Профессионалитет»

А сейчас предлагаем познакомиться с несколькими передовиками 
производства 1970-х гг. Центрально-инструментального цеха. Кстати, в 70-е 
годы XX века названия всех цехов завода поменяли на номера. Так ЦИЦ стал 
цехом  710. 

НАКАНУНЕ СТАРТА

«Профессионалитет», 
или «Предприятие под ключ»

Инструментальный предшественник нашего кластера «Машиностроение»

Выражаем благодарность 
директору Музея истории и техники ПАО «Кировский завод» 

И.Ю. Саврасову и научному сотруднику Т.М. Бочкаревой 
за предоставленные архивные материалы 

Новая инструментальная мастерская,
 обслуживающая  тракторное отделение. 1927 г.

Новая инструментальная мастерская,
 обслуживающая  тракторное отделение. 1927 г.

Инструментальщик Б. Смирнов. Для изготовления
шевера требуется высокая квалификация. 70-е годы.

Центрально- инструментальный цех. 1942 г.

Фрезеровщица ЦИЦ М. Салыкина. 
Ударник 10-й пятилетки. 70-е годы.

Фрезеровщик ЦИЦ В. Тупицин.
 Мастер высокой квалификации. 70-е годы.

Мастер ЦИЦ В. Быкова
в кругу молодых рабочих. 70-е годы.

Шлифовщик Е. Масятин за ответственной работой. 
Изготовление протяжки. 70-е годы.

Начало строительства здания на территории Путиловского за-
вода (с 1934 г. – Кировский завод). 

1911-1912 гг.

Задокументирован ввод в действие инструментального цеха – 
предшественника нашего кластера «Машиностроение». Это стало 
целым событием: «Образование на Путиловском заводе своего ин-
струментального производства». Тогда Россия занимала четвёртое 
место в мире по показателям развития машиностроения, электро-
энергетики, добыче угля, выплавке стали и чугуна. 

1916 год

Реконструкция цеха, создание нового абразивного участка. 
Так кировцы в годы пятой пятилетки (1951-1955 гг.) вместе со все-

ми ленинградцами решали задачу, поставленную Коммунистиче-
ской партией и Советским правительством – развивать Ленинград 
как один из центров дальнейшего технического прогресса. Маши-
ностроительные предприятия Ленинграда освоили и выпустили 
354  важнейших новых типа машин, механизмов, аппаратов и при-
боров. А план первого года уже шестой пятилетки ленинградцы вы-
полнили досрочно. Кировский – первый в списке заводов, которые 
добились «крупных успехов в выполнении государственного плана».

1956 год

Создан совершенно новый участок по изготовлению протяжек.

1960 год

Этот год ознаменовался тем, что цех полностью восстановили по-
сле повреждений, полученных в годы Великой Отечественной войны. 

1965 год

Масштабная реконструкция цеха. Дополнительно введены бо-
лее 3000 кв. м производственных площадей. Открыт новый уча-
сток по  изготовлению крупных протяжек.

Как следует из архивной справки «цех неоднократно занимал 
призовые места в социалистических соревнованиях среди вспо-
могательных цехов Кировского завода», тем самым подтверждая 
мощь всего предприятия, ведь в 1970 году Указом Президиума Вер-
ховного Совета СССР завод был награждён орденом Октябрьской 
революции за «…успешное выполнение пятилетнего плана и орга-
низацию производства новой техники». 

1986 год

Город Санкт-Петербург, проспект Стачек, дом 47, строение 19. 
В  цехе 710 на территории Кировского завода 1 сентября 2023 года 
торжественно откроется Образовательно-производственный 
центр (кластер) «Машиностроение» на базе Академии машино-
строения имени Ж.Я. Котина.

2023 год
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«Работа педагогов и наставников закладывает основу кадрового потенциала
и технологического суверенитета страны».В. Путин 

12+

Кому так повезёт?!

Место практики студента группы ОПУ 222 
по   профессии «Оператор станков с програм-
мным управлением» Александра Ушакова – 
ПАО  «Звезда».

Наставники: лидер малой группы, слесарь 
МСР 6 разряда Игорь Евгеньевич Бочкарёв и то-
карь 5  разряда Сергей Владимирович Климов. 

Игорь Евгеньевич работает на заводе 
«Звезда» более 40 лет. Долгое время руководил 
производственными коллективами в должности 
бригадира, мастера. Один из лучших наставников 
цеха. Владеет также профессиями шлифовщика 
5  разряда, полировщика 3 разряда. 

Сергей Владимирович – один из лучших ра-
ботников цеха, выполняющий механическую 
обработку деталей с неизменно высоким ка-
чеством. Благодаря большому опыту работает 
с   максимальной производительностью. С не-
давнего времени стал участвовать в программах 
по   наставничеству и передавать свои знания 
молодым сотрудникам. Есть вторая профессия – 
слесарь механосборочных работ 3 разряда.

А теперь представляем нашего студента. По-
смотрим, насколько он соответствует таким со-
лидным «учителям по профессии».

Когда наши студенты отправляются на про-
изводственную практику, то возникает ре-
зонный вопрос: «А кто будет наставниками?!» 
Отвечаем: «Самые лучшие специалисты! Бо-
лее того, есть примеры, когда на одного прак-
тиканта – даже два лучших мастера своего 
дела!» Не верите?! Рассказываем и фотодоку-
ментально доказываем.

КАДРОВЫЙ РЫВОК

… Сначала немного предыстории. В ноябре 
2021 года на тот момент заведующий кафедрой 
аддитивных технологий и машиностроения 
нашей Академии Евгений Борисович Буцикин 
побывал с  важной миссией в г. Щигры Курской 
области на  заводе «Геомаш» (входит в группу 
компаний «Кировский завод»).

Тогда завод поставил амбициозную задачу 
по   увеличению объёма выручки в 2022   году 
почти на 50%, для чего была необходима 
доукомплектация основных цехов более чем 
100 квалифицированными рабочими.

В Учебном центре завода «Геомаш» 
первыми сели за парты инженеры, метрологи, 
конструкторы. Евгений Борисович обучил 
инженерно-технический состав основам 
педагогики.

Вторая группа – токаря завода. Здесь наш 
наставник консультировал уже по теме «Как 
обучить работе на токарных универсальных 
станках». Таким образом эти работники ста-
новились и мастерами производственного 
обучения. Евгений Борисович брал заводские 
чертежи и  детали, подбирал инструмент, вста-
вал к станку и   объяснял, как донести до слу-
шателей основы токарного дела. 

Получается, что первые преподаватели 
Учебного центра, созданного на базе пред-
приятия, были подготовлены. В   помощь для 
дальнейшей работы со  слушателями и учеб-
ные программы для станочников широкого 
профиля, разработанные совместно с  наши-
ми преподавателями.

«Вы спасли ещё один завод в стране!»

НАСТАВНИК ВНЕ ВОЗРАСТА

От покраски уголков до участия в кейс-чемпионате
Говорят, что выбор профессии – дело важное 

и непростое, ведь это выбор на всю жизнь.  Тя-
жело приходится тем, кто допустил ошибку и не 
нашёл свою профессию с самого начала трудо-
вой деятельности или на момент поступления в 
образовательное учреждение после школы. Моя 
история будет о том, как один человек может по-
влиять на мировоззрение другого и помочь ему 
в профессиональном становлении.

Под чьё крыло попадёшь?

На втором курсе меня направили на произ-
водственную практику в ЗАО «НПО Спецмате-
риалов». Шёл я туда без особого энтузиазма: 
вставать рано, ехать далеко, да и смена продол-
жительностью больше, чем полдня на учёбе, со-
всем не вдохновляла.

При трудоустройстве нас было 15 студентов 
с  Академии машиностроения имени Ж.Я. Котина, 
обучающихся по специальностям «Технология 
машиностроения», «Аддитивные технологии», 
«Сварочное производство», и четверокурсники 
по специальности «Порошковая металлургия, 
композиционные материалы, покрытия». Так как 
были ребята, которые уже не первый год прохо-
дили практику на данном заводе, нас – второ-
курсников – отдали под их крыло. 

Моим наставником стал Александр Кратиров, 
который к этому времени совмещал учёбу в на-
шей Академии с работой на заводе в качестве 
оператора установок по нанесению покрытий. 
Сначала Саша показался мне чересчур серьёз-

2023 год 
Указом Президента Российской Федерации
объявлен Годом педагога и наставника

ным и требовательным парнем. Первое впе-
чатление о «старшем друге» было не очень ра-
достным: я просто влип и меня ждут два месяца 
работы под руководством такого «сухаря». 

После всех инструктажей по технике безо-
пасности Александр показал моё рабочее место 
и  строгим тоном потребовал, чтобы здесь всег-
да было чисто и все инструменты были в надле-
жащем порядке. Тогда я всё это воспринял как 
занудство. А в дальнейшем убедился, что Саша 
был совершенно прав.  Получив очередное за-
дание, я полдня провёл в поисках нужного мне 
инструмента… 

Первая рабочая неделя тянулась медленно 
и нудно. Я выполнял мелкие поручения. К се-
рьёзной работе меня не допускали. Александр 
подробно объяснял и показывал как правильно 
зачищать материал, для какого материала какой 
инструмент нужен, как дробеструить и наносить 
покрытия на подложку. К своему стыду, до 18 лет 
у меня не было необходимости пользоваться ин-
струментами, даже напильник я никогда в руках 
не держал.

Кто же на самом деле товарищ?

Спустя неделю мне провели условный экза-
мен, где дали задание: проверить твёрдость 
материала, зачистить и нанести покрытие на 
металлическую подложку.  Так как задание я  вы-
полнил качественно, то меня допустили к само-
стоятельной работе. Это вдохновило, я вырос 
в  собственных глазах, почувствовал свою значи-
мость и причастность к общему делу.

Постепенно я втянулся в процесс.  Коллектив, 
который состоял из молодых ребят, стал мне ин-
тересен. Мы обсуждали различные виды выпол-
няемых работ, успехи и неудачи, которые сопро-
вождали нас.  Я стал ждать своей смены. Утром 
торопился на завод в ожидании интересного за-
дания. Всё это время моим главным советчиком 
был Александр. Он ненавязчиво и доходчиво 
контролировал мои действия, и его верные реко-
мендации помогали мне осваивать тонкости этой 
сложной и в то же время востребованной специ-
альности – «Порошковая металлургия, компози-
ционные материалы, покрытия».  

Однажды в конце смены, при проверке, ока-
залось, что я упустил одно из заданий – покраску 
уголков. Я не справился с порученным производ-
ственным нарядом. А в связи с технологическим 
процессом эти детали нужны для дальнейшей 
работы, и мастер указал на необходимость этих 
составляющих в утреннюю смену. 

Я понимал, что справиться самостоятельно 
с   этим заданием будет очень сложно, так как 
ребята, которые работали рядом со мной, уже 
ушли домой. А Саша остался и помог мне. Вместе 
мы   быстро и качественно выполнили задание, 
и   я смог выдохнуть. Вот тогда и пришло пони-
мание, что не тот товарищ, кто с тобой весело 
проводит время в перерывах, шутит и прикалы-
вается, а тот, кто по-товарищески разделит с то-
бой всю ответственность, поможет, не считаясь 
с личным временем.  Этот случай стал началом 
нашей дружбы.

Куда наставник приведёт?

 С Александром мы продолжили общение 
в  Академии после окончания практики. От него 
я узнал об участии «котинцев» в кейс-чемпио-
нате по металлургии. При подготовке проектов 
ребята общались с конструкторами, технологами 
различных заводов, получали новый опыт и име-
ли возможность использовать эти знания в кон-
курсных заданиях. 

Оказалось, что Александр два года подряд вы-
игрывал стипендию от завода «ОДК-Климов», по-
беждал в различных олимпиадах и конференци-
ях. А мне и рассказать было нечего, – я приходил 
на пары, отсиживал их и шёл радостный домой 
играть на консоли... 

Под влиянием общения с моим первым на-
ставником собственное отношение к жизни по-

Александр Ушаков с первого момента по-
ступления в нашу Академию сразу же показал 
ответственное отношение к учёбе. В освоении 
теории – оценки «4» и «5». Выполнение работ 
на  учебно-производственной практике – только 
на «отлично».

Руководство ПАО «Звезда» оценило наше-
го Александра. Вот какую характеристику дали 
ему директор по персоналу Н. Д. Пудиков и  на- 
чальник Механосборочного комплекса № 1
Д. Н. Дударук: «Александр имеет навыки наладки, 
подналадки и обслуживания токарного станка 
модель 1К62. Обладает знаниями чтения черте-
жей. Поручаемую работу выполняет качественно 
и в установленные сроки». 

Вот такой он, наш Александр! Мы гордимся та-
кими «котинцами»!

Семён Колобов, гр. СМ 121

Отличная команда -  И.Е. Бочкарёв, С.В. Климов и А.Е. Ушаков 

УЧИТЕЛЯ ПО ПРОФЕССИИ

Фото предоставлено пресс-службой ПАО «Кировский завод»

О достигнутых успехах сообщает генераль-
ный директор ООО «Завод буровых технологий» 
(АО «Геомаш» - дочернее общество «ЗБТ») Роман 
Александрович Кондратьев:

«За 2022 год на заводе «Геомаш» подготовле-
но 40   станочников широкого профиля. Завер-
шила обучение и первая группа программистов 
станков с ЧПУ. Из 16 слушателей 7 человек сда-
ли экзамен на «отлично», – они войдут в Техно-
логическое бюро ЧПУ завода на позицию «тех-
нолог-программист ЧПУ». Курс «Технология 
машиностроения» прослушали около 20 инже-
нерно-технических работников. 

Завод зажил. Кадровый рывок в знаниях по-
зволил нам реализовать проекты, и за сложный 
2022 год увеличить выпуск продукции в 2,5 раза!

Спасибо вам за импульс, который вы прида-
ли этому процессу в начале пути. Вы не просто 
образовательный процесс поставили, вы спасли 
ещё один завод в стране!» 

Соб. инф.

степенно менялось. В начале нового учебного 
года нам предложили принять участие в оче-
редном кейс-чемпионате. Научным руководи-
телем и вдохновителем наших идей стала пре-
подаватель нашей Академии Демидова Полина 
Владимировна.  

Мы серьёзно готовились и вышли в полу-
финал. Успех окрылял, мы были обрадованы 
и  удивлены таким результатом.  Для себя я вос-
принял это как победу над собой. И тут тоже 
не  обошлось без содействия и помощи Саши. 

В апреле нас отправили на практику. Я целе-
направленно попросился в «НПО Спецматериа-
лов», где Александр уже работал бригадиром 
смены.  Приходя с практики, мне не очень хоте-
лось заниматься заданиями кейса, и я поделился 
с Сашей своими сомнениями. Он нашёл такие 
слова, которые стали своеобразным пинком: 
«Нужно заканчивать то дело, за которое ты взял-
ся!» А также как бывалый в данном чемпионате, 
он помог своими идеями.

 Финал проходил в Красноярске, где прини-
мали участие команды со всей нашей большой 
страны. У нас была возможность пообщаться 
со   многими интересными людьми, руководи-
телями и инженерами заводов «Красцветмет», 
ООО «ЛМЗ «СКАД», «Северсталь», «ОК РУСАЛ». 
Наша команда заняла 5 место из 420!

 Вернувшись из Красноярска, я до конца лета 
отработал на заводе в бригаде Александра. Сей-
час я – четверокурсник. В дальнейших планах – 
университет по заочной форме обучения и тру-
доустройство на завод, ведь самые грамотные 
инженеры получаются из тех, кто прошёл все 
ступени обучения и сам «стоял у станка».

Мне повезло встретить такого человека, как 
Кратиров Александр. В прошлом году Александр 
окончил нашу Академию с красным дипломом. 
Мне думается, что его энергия, профессиона-
лизм и человеческие качества окажут самое 
положительное влияние и на других людей, ко-
торые окажутся рядом с ним на его жизненном 
пути!

Александр Родкин, гр. ПМ 119,
победитель Международного конкурса

 «НАШ СОЮЗМАШ», посвящённого 15-летию
со дня создания Санкт-Петербургского

 регионального отделения
ООО «Союз машиностроителей России»

  в номинации «Мне повезло с наставником!»


